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Pressemitteilung 
 
 

compeople AG stellt weitere IT-Fachkräfte ein 
 
Oberste Priorität genießt die langfristige und enge Einbindung der Mitarbeiter  
 
Frankfurt, 31. August 2007 – Die compeople AG stellt im Zuge des Ausbaus ihres 
IT-Projektgeschäfts Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für unterschiedliche Tätigkeits-
bereiche ein. Sie sucht Fachkräfte für die Projektleitung, das Build- und Qualitäts-
management sowie für die Software-Entwicklung mit dem Schwerpunkt auf Java-
Entwicklung. Darüber hinaus bietet die compeople AG Diplomanten und Praktikan-
ten die Möglichkeit, durch aktive Mitarbeit in internen Projekten praktische Erfahrun-
gen zu sammeln und so zugleich das Unternehmen näher kennen zu lernen. Be-
werbungen können per E-Mail an jobs@compeople.de gerichtet werden.  
 
Kerngeschäft der compeople AG ist das Realisieren von Außendienst- und Ver-
triebssystemen auf Basis der Smart Client Technologie. Zu den compeople-Kunden 
zählen namhafte Unternehmen der Branchen Finanzdienstleistungen (Banken & 
Versicherungen), Telekommunikation, Logistik, Industrie und Handel. Ihnen bietet 
das IT-Dienstleistungsunternehmen umfassende IT-Services, die von der Beratung 
und Konzeption über die Implementierung bis hin zur Durchführung kompletter IT-
Projekte reichen. Hierbei setzt die compeople AG vor allem agile Projektmethoden 
ein. 
 
Im Zuge des Ausbaus ihres Projektsgeschäfts will die compeople AG nun ihre Pro-
jektteams verstärken. Die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten neben ei-
ner entsprechend fachlichen Qualifikation auch Begeisterung für ihre Arbeit mitbrin-
gen, Gemeinschaftssinn besitzen und zugleich Eigeninitiative zeigen. Wichtig ist 
insbesondere, dass die neuen Fachkräfte mit den Kunden kommunizieren, deren 
Geschäftsprozesse verstehen, diese abbilden und auch optimieren können.  
 
Die neuen Mitarbeiter erhalten bei der compeople AG die Perspektive, langfristig im 
Unternehmen mit zu arbeiten und sich beruflich und persönlich kontinuierlich weiter 
zu entwickeln. Die Projektarbeit bietet ihnen die Möglichkeit, sich mit innovativen 
Technologien, vornehmlich aus den Bereichen Java, Open Source und Eclipse zu 
beschäftigen. Praktikanten und Diplomanten werden von erfahrenen compeople-
Mitarbeitern betreut. Neben interessanten Aufgaben bietet ihnen der IT-Dienstleister 
zugleich die Aussicht auf eine zukünftige Beschäftigung. 



 

  2/2 

 
Was die Rahmenbedingungen, wie Arbeitsumfeld und Arbeitsklima anbetrifft, legt die 
compeople AG großen Wert darauf, dass sich die Mitarbeiter wohl fühlen und gerne 
eigenmotiviert arbeiten. Hierzu trägt sie unter anderem dadurch bei, dass sie den 
Austausch der Mitarbeiter untereinander fördert. Gleichzeitig macht sie aktuelle 
Entwicklungen im Unternehmen zeitnah gegenüber ihren Teams transparent und 
bezieht ihre Mitarbeiter in Entscheidungsprozesse ein.  
  
„Wir verstehen und praktizieren die Mitarbeiterbindung als Teil unserer gewachse-
nen Unternehmenskultur,“ betont compeople-Vorstand Christian Glanz. „Für uns als 
Dienstleistungsunternehmen, das große Projekte, oft über mehrere Jahre hinweg 
durchführt, stellt sie die Grundlage unseres Geschäftsmodells dar.“  
  
Die starke Mitarbeiterbindung spiegelt sich in der positiven Entwicklung des Unter-
nehmens wider: So ist die compeople AG seit Firmengründung im Jahr 1999 stetig 
gewachsen und konnte die Anzahl ihrer Mitarbeiter von anfänglich zehn auf aktuell 
über 100 erhöhen. Zur heutigen compeople-Mitarbeiterschaft gehören die Mitstreiter 
der ersten Stunde. Sie sind am Firmenhauptsitz in Frankfurt am Main, der Unter-
nehmensniederlassung in München sowie bei den compeople-Kunden vor Ort tätig. 
 
 
 
Zur compeople AG 
 
Die compeople AG ist ein europaweit tätiger IT-Dienstleister mit Sitz in Frankfurt am Main. 
Sie hat sich auf die Realisierung von hochinteraktiven und benutzerfreundlichen Außen-
dienst- und Vertriebssystemen auf Basis der Smart Client Architektur spezialisiert. Als eige-
nes Produkt und bewährte technische Entwicklungsbasis, setzt sie hierbei das spirit Smart 
Client Framework ein. Die Dienstleistungen der compeople AG reichen von der Technologie-
Beratung über die Konzeption von IT-Architekturen bis hin zur Realisierung kompletter IT-
Systeme. 
 
Für weitere Informationen besuchen Sie unsere Website: www.compeople.de 
 
 
 
Pressekontakt: 
compeople AG 
Unternehmenskommunikation 
Manuela Duft 
Mobil: +49 (0) 176-62072610 
E-Mail: mdu@compeople.de 
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