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Pressemitteilung

compeople AG ist bester mittelstandischer Arbeitgeber
In Hessen

Das Frankfurter IT-Unternehmen erhalt das , Top Job“-Gitesiegel fir seine
herausragende Personalarbeit

Frankfurt, 30. Januar 2009 — Die compeople AG ist Bundeslandsieger Hessen und
belegt in der Gesamtwertung der 100 besten Arbeitgeber im deutschen Mittelstand
den sechsten Rang. Dies ist das Ergebnis der aktuellen Untersuchung im Rahmen
des bundesweiten, branchenibergreifenden Unternehmensvergleichs

»10p Job 2009". Die compeople AG Uberzeugte hier durch die Inhalte ihrer Perso-
nalarbeit und deren hohen Stellenwert im Unternehmen. Wolfgang Clement, Mentor
der Mittelstandsinitiative, Uberreicht dem hessischen IT-Unternehmen am heutigen
Freitagabend in einem Festakt das begehrte ,Top Job“-Giitesiegel.

An der Uber ein Jahr hinweg realisierten Benchmarking-Untersuchung haben insge-
samt 202 Unternehmen teilgenommen. Fir die Ehrung mit dem ,Top Job"-
Gutesiegel hat das Frankfurter IT-Unternehmen erfolgreich ein strenges zwei-
stufiges Verfahren des Instituts fur Fiihrung und Personalmanagement der Universi-
tat St. Gallen durchlaufen. Bei diesem bewerten Experten um Institutsdirektorin
Prof. Dr. Heike Bruch die Managementinstrumente der teilnehmenden Unternehmen
im Personalbereich und flhren eine detaillierte Online-Mitarbeiterbefragung durch.
Analysiert und bewertet werden insgesamt sechs Bereiche. Zu diesen zahlen ,Fih-
rung und Vision®, ,Motivation und Dynamik®, ,Mitarbeiterentwicklung und
-perspektiven sowie ,Kultur und Kommunikation®, ,Internes Unternehmertum* und
.Familienorientierung und Demografie“. Die compeople AG erzielte in allen sechs
Kategorien ein sehr gutes Ergebnis und zahlt laut ,Top Job“-Analyse somit verdient
zur Spitze der 100 besten Arbeitgeber im deutschen Mittelstand.

Vorstand und Firmengriinder der compeople AG, Christian Glanz, freut sich Uber
den Erfolg: ,Dass wir in diesem Umfeld aus sehr stark im Personalmanagement
engagierten mittelstdndischen Unternehmen so gut abgeschnitten haben, verstehen
wir als eine Bestéatigung unserer Personalarbeit und einer gelebten Unternehmens-
kultur. Insbesondere unsere Mitarbeiter sind stolz auf die ,Top Job“-Auszeichnung
»ihres“ Unternehmens und motivierter denn je."
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Die compeople AG ist ein europaweit tatiges IT-Dienstleistungsunternehmen mit Sitz
in Frankfurt am Main und wachst seit ihrer Firmengrindung im Jahr 1999 stetig.
Heute beschéftigt sie tiber 100 Mitarbeiter an unterschiedlichen Standorten und er-
wirtschaftete 2008 einen Umsatz von zirka 14 Millionen Euro. Kerngeschaft des IT-
Unternehmens ist das Realisieren von Auf3endienst- und Vertriebssystemen fir Fi-
nanzdienstleister auf Basis der innovativen Smart Client Technologie. Ferner bietet
die compeople AG ihren Kunden IT-Dienstleistungen in den Bereichen Software-
entwicklung, Architekturberatung und Projektmanagement an. Dariiber hinaus en-
gagiert sich die compeople AG in der Eclipse Foundation, einer der weltweit gréf3ten
Open Source Communities. Hier bestimmt sie als aktives Mitglied maR3geblich die
Weiterentwicklung der Eclipse Rich Client Platform (RCP) mit.

Laut ,, Top Job” gelingt es dem IT-Unternehmen erfolgreich, seine Mitarbeiter zu mo-
tivieren und optimal zu férdern. Dies erreicht die compeople AG, indem sie ihren
Beschatftigten verantwortungsvolle Aufgaben in einem anspruchsvollen Arbeitsum-
feld, bestehend aus Kunden- und internationalen Open Source Projekten, bietet.
Darlber hinaus motiviert das Unternehmen seine Beschaftigten durch das Schaffen
von Mitgestaltungsmaoglichkeiten, die Giber deren eigentliches Betatigungsfeld hi-
nausgehen. So kdnnen sie unter anderem ihre Ideen in die externe Kommunikation
der compeople AG einbringen, wie zum Beispiel beim neuen Internetauftritt des Mit-
telstandlers, und werden dabei unterstitzt, eigene Fachartikel zu veréffentlichen
oder Vortrage auf Konferenzen zu halten.

Zudem profitieren die Mitarbeiter von guten beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten
im Unternehmen. So gewéhrleistet die compeople AG eine variable, leistungsbezo-
gene Vergutung und regelméaRige Zielgesprache mit den Personalverantwortlichen
und Vorstanden. Ebenso fordert sie die kontinuierliche berufliche und personliche
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. Sie bietet ihren Mitarbeitern Karriereméglichkeiten
sowohl auf der fachlichen Ebene als auch in Positionen mit Personalverantwortung
und damit eine langfristige berufliche Perspektive im Unternehmen.

»FUr uns sind Mitarbeitermotivation und -férderung von jeher Bestandteil unserer
Firmenstrategie und die tragende Saule unseres Unternehmenserfolgs”, betont
Jurgen Wiesmaier, Vorstand und CTO der compeople AG. ,Dies zeigt sich unter
anderem darin, dass die Mitarbeiter der ersten Stunde auch heute noch bei uns sind
und Mitarbeiterfluktuation von der Firmengrindung an bis heute bei der compeople
AG kein Thema ist. Von der Auszeichnung mit dem ,, Top Job 2009“-Gltesiegel ver-
sprechen wir uns, dass wir bundesweit noch bekannter werden und dass wir hierbei
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als attraktiver Mittelstandler noch starker in den Fokus hoch qualifizierter, engagier-
ter Arbeitnehmer bei deren Suche nach dem ,passenden” Arbeitgeber riicken.”

Zur compeople AG

Die compeople AG ist ein europaweit tatiger IT-Dienstleister mit Sitz in Frankfurt am Main.
Sie hat sich auf das Realisieren von Auf3endienst- und Vertriebssysteme fir Finanz-
dienstleister auf Basis der Smart Client Technologie spezialisiert. Ihren Kunden bietet sie ein
durchgangiges IT-Dienstleistungsangebot mit den Schwerpunkten Softwareentwicklung,
Architekturberatung und Projektmanagement. Als aktives Mitglied der Eclipse Foundation

- einer der weltweit groBten Open Source Communities - leitet die compeople AG dort ein
eigenes Projekt (Riena) und unterstitzt den Ausbau der Eclipse Rich Client Entwicklungs-
plattform (RCP) im Bereich der Unternehmensanwendungen.

Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website: www.compeople.de

Mentor, wissenschaftliche Leitung und Kooperationspartner:

Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr. Heike Bruch, Professorin und Direktorin am Institut fur
Fuhrung und Personalmanagement der Universitat St. Gallen. Sie hat sich insbesondere auf
den Gebieten Change-Management und Leadership einen prominenten Namen gemacht.

Kooperationspartner sind: Gesamtmetall - die Arbeitgeberverbénde der Metall- und Elektro-
Industrie e.V., die Akademie fur Fihrungskrafte der Wirtschaft GmbH, die HRblue AG, die
Gallup Deutschland GmbH, die Kienbaum Consultants International GmbH, die Schindlerhof
Klaus Kobjoll GmbH, die SchmidtColleg GmbH & Co0.KG sowie die Suddeutsche Zeitung.

Der Organisator: compamedia GmbH

compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten fur den Mittelstand
und den Aufbau mittelstdndischer Netzwerke spezialisiert. Das Unternehmen aus Uberlingen
am Bodensee realisiert das Arbeitgeberbenchmarking ,Top Job - Die 100 besten Arbeitgeber
im Mittelstand”, das Innovationsprojekt ,Top 100 - Die 100 innovativsten Unternehmen im
Mittelstand“ sowie ,Ethics in business - Vorreiter ethischen Handelns".

Fur weitere Informationen besuchen Sie die Website: www.compamedia.de

Pressekontakt:

compeople AG
Unternehmenskommunikation
Manuela Duft

Mobil: +49 (0) 176-62072610
E-Mail: mdu@compeople.de
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